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Belediye Meclisi, 02.06.2021 tarihinde saat 10.00'da Haziran Ay1 Olagan Meclis Toplantisi’'n yapmak iizere

Belediyemize ait Vural Sinemasi’nda Belediye ve Meclis Bagkani Mesut ERGIN'in Bagkanliginda toplandi.

Giindemimizde yer alan Yazi [sleri Miidiirligii Gorev ve Calisma Esaslan Yonergesi'nin (Midiirliigiin bazi
gorevlerinin Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii'ne gegmesi nedeniyle) giincellenmesi hususunda
hazirlanan Hukuk Komisyonu raporunun goriigiilmesi neticesinde,

Hukuk Komisyonu Raporu

Ayvalik Belediye Meclisi’nin 17 105.2021 tarihli oturumunda incelenmek iizere Komisyonumuza havale edilen
Ayvalik Belediyesi Yazi Isleri Mudiirligi Yonergesi’nin gilincellenmesine iliskin konu hakkinda yapilan
komisyon toplantimizda, yonergenin hukuka uygun oldugu Komisyonumuzca oy birligi ile kabul edilmistir”

Denilmektedir.

Yazi isl_eri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslan YOnerges
Halkla fliskiler Miidiirligii'ne gegmesi nedeniyle) glincell

i’nin (Miidiirliigiin bazi gorevlerinin Basin Yayin ve
enmesi hususunda hazirlanan Hukuk Komisyonu

raporunun Komisyonundan geldigi sekliyle isaretle yapilan oylamasinda mevcudun oybirligi ile kabuliine, i bu
karardan geregi igin birer suretin Yazi is
tarihli meclis toplantisinda karar verildi.
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leri Miidiirligii ile Hukuk Isteri Miidiirliigii’ne sevkine 02.06.2021

DILEK SARAGOGLU
MECLIS K‘&'_I'lﬂi




T.C.
AYVALIK BELEDIYESI
Yaza Isleri Midiirliagi

GOREV VE CALISMA ESASLARI YONERGESI
I-AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR VE TEMEL ILKELER

MADDE -1-Bu Yonergenin amaci: Ayvalik Belediye Bagkanh@ Yazi [sleri Miidiirliigiiniin Kurulus. gorey.
yetki ve  sorumluluklarn ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemekiedir,

MADDE -2-Bu Yénerge. Yazi Isleri Miidiirligiinde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklan ile
calisma usul ve esaslarm kapsar.

MADDE -3- Bu Yénerge 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesinin b) bendine
dayanilarak hazirlanmigtir.

MADDE -4- Bu Yonergede gegen,
Baskan: Ayvalik Belediye Bagkanim
Belediye: Ayvalik Belediye Baskanligu
Meclis: Ayvalik Belediye Meclisini

Enciimen: Avvalik Beledis ¢ Fnclimening

Beledive Meclis Uyesi: Avs Beledivesi Meclis Uyesini (Eklenen Tamimlar)
Miidiir: Yazi Isleri Mudiirtint

Miidiirliikk: Yaz: Isleri Mudiirligind

Personel: Miidiirliige bagli calisanlanmn timiin ifade eder.

II-KURULUS, PERSONEL, G OREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE -5- Ayvalik Belediyesi Yazi Isleri Midirltgi personeli, tiim ¢aligmalarinda karar alma, vygulama
ve eylemlerde seffaflifii. hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluBu, kurum igi
yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihimeilig, hesap verebilirligi. uygulamalarda adalet ve

_~ hizmette esitliligi, belediye kaynaklarinmn kullaniminda etkinlik ve verimliligi, hizmetlerde gegici ¢oziimler

ve anhik kararlar yerine siirdiiriilebilirligi, temel ilke olarak esas alir.( Yazi Isleri Miidiisdtigii nin “teskiin v
organlart™ tanimy, “Personc!” num birlesik ek maddeyken, bu tanimlar ayn ayri maddelendiriimiz. 50y love
yonergedeki madde sayis: 107 dan e eikmgtin. )

MADDE -6- Ayvalik Belediye Baskanhgi Yazt isleri Miidiirliigi’niin teskilat ve organlart:

(Eski yonergenin 3. Maddes! ol Yoz Istor Miditrligé ntin “teskilat ve organlar’” AMAC, KAPSAM,
DAYANAK. TANIMLAR Vi PEMT L LRELER bagh@inm alindayken bu madde Kl IRULUS, PERSONEL
GOREV. YETKI VE SORUAL D EURLAR bashinm altina 6. Madde olarak gegirilmuistir.)

- FEnciimen




@

Evlendirme isleri Birimi Kapsamndaki Gorevler: ‘ L LA
u) Resmi nikah bagvurularini alarak nikah islemi igin gerekli olan evraklarin ‘ua_mm edilmesim sadiar,

ii) Nikah bagvurulari hakkinda yiiriirliikteki mevzuatin ongdrdiigii incelemeler: yapar. fly
v) Inceleme sonucunda evraklari tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan ~ba$\’ur1,_1 sahiplering
nikah giinii vererek, Beledive Bagkanmin yetki verdigi vetkililerce nikah akdinin yapiimasini saglar.

y) Yapilan akitleri Ilge Niifus Miidiirligii’ ne bildirmek. B I | |

z) Ayvalik Belediyesi Evlendirme biriminde yapilan nikah akitlerinin kayit ve belgelerim mevzuata uygun
olarak tutar ve arsivler. ‘ . ‘ ' A
aa) Yiurirlikteki mevzuatin dngordiigi diger gorevler ile amirler tarafindan verilen diger girevlerin icra
edilmesini saglar.

MADDE -9- Bu Yonergenin 7. maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumlululglzz‘fi, yiirii'z'lﬁiktcka
mevzuat ve Belediye Baskanmin onayiyla gorev pozisyonlan belirlenir. Bu baglamda }sllhdagm ’c;‘d,iicnlm‘
belirtilen gorevleri ifa ederler.

(1)Yan Isleri Miidiirii: s Bl

a) Belediye Bagkaninin ve /veya yetki verdigi Baskan Yardlmcmm}n gbzetimi ve denetimi altinda,
yiiriirlikteki mevzuat geregi Midirliigin: sevk ve idaresini, organize edilmesini. kadrolar arasinda

~ gbrevlerin dagitilmasini, is ve islemlerinin veniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapar. |

b) Midiirliigii igin, Belediyenin gayeleri. politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar
gelistirir ve verilen sorumluluda gdre icraat yapar. = ‘

¢) Bagkanliginin amaglarini ve politikalarini, y6nettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar, en iy1 sekilde
yonetmeleri igin gerekli izahati verir ve uygulamalart kontrol eder.

¢) Midiirligiin iglerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandumak (izerc
planlar.

d) Gelecekte dogacak ihtivaglara cevap vercbilecek sekilde elindeki kadro, makine, igyeri ve teghizatin
planlamasin yapar.

e) Miidirliigiin haberlesme ve evrak akisini, ist kademelere istenen bilgileri zamamnda wlastirabilecek ve alt
kademelere kurum karar, politika ve yonetmelikleri hakkinda zamamnda ve dogru bilgi verebilecek sckilde
planlar.

f) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere | editimlerc
katiimasim saglar.

¢) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah cder, is tariflerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru
anlagilmasin: saglar.

~§) Emrindeki elemanlara gorevierini verine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu yapar, onlan

misiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder.

h) Yoklugunda gbrevlerin aksatilmadan yiritiilebilmesi i¢in yerine bakacak gahsa vekdlet wverir ve

gorevlerini taksim eder.

1) Isgiictiniin en faydah sekilde kullanilmas: ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin, emrindeki persenclin

gorev ve sorumluluklarmi agik, se¢ik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna

uygunlugunu denetler.

i) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin galigmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini

devamli artinr.

j) Miidirlaginiin verimliliginin artirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve stratli bir sekilde

yiirutilmesini saglamak tizere. ¢alisma metotlarin gelistirmeleri igin astlarina mesleki yardimda bulunur.

k) Astlarinin sorularinu kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlan stiratle alir ve bildirir. :

1) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarimda halledilebilecek meseleleri halieder

m) Midiirligiindeki astlarm diger Midiirlikler ile yaptiklarr ortak ¢alismalarda uyum ve koordinassonu

saglar.

n) Midirliik harcamalannin biitceve uygunlugunu devaml kontrol altinda bulundurur.

o) Harcama yetkilifj. Qhugb‘mudiirliigﬁn biitgesini onaylamak.( Yazi Isleri Miidirii’niin gorevier Ao

bendi ilave edilmi;{ir%’ \“\

6) Yapilmakta 1¥feri zaman . piktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder.

p) Baskanlig; liﬁ(ln‘ﬁl i chsart sizmamasi hususunda azami itina gdsterir.

r) Bagkan ve gmiy : @Iq&:egi her tiirlii gorevi ilgili yiiriirlilkteki mevzual ve amignfif talimatlarina
-

¥ -
: |




v) Resmi nikéh bagvurulanni alir, gerekli incelemelerin yapilmasimi saglar.

y) inceleme sonucu olumlu gikanlara nikdh giini verir Bagkan adina nikéh akdini yapllmawi o gerckh 1y
ve islemleri yapar.

z)Yapilan akitleri niifus ve vatandaslik islerine bildirir.

ab) Bilgi Edinme Kanunu'na istinaden Bilgi verme yiikiimluliidii geregi bu kanunda yer alan istisnalar
disindaki her tiirli bilgi veya belgeyi bagvuranlara temin eder ve bilgi edinme bagvurulanni dogru
sonuglandirmak tizere, gerekli idare ve teknik tedbirleri alarak vatandaglarimiza hizmet sunar. |
HI-YORURLUK VE YURUTME

MADDE -10- Bu Yonergenin hiikiimleri; Belediye Meclisince kabulii ve yayimi ile yiiriirliige girer
MADDE -11- Bu Yénergenin hikimlerini Belediye Bagkam yliriitilr.

(Mevzuat Hazirlama Usu! ve aslar Hakkmdaki Yénetmelik esas alimarak, sekil yontinden Yazx fsiert Mudarluo
Gorev ve Calisma Esaslart Yinercesi'nin madde, fikra. bent. alt bent hususlar tekrar gdzden gegiviios. loend
yoniinden de giincellenmistis
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